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PORT DE GE D ! 1 A L’ASSEMBLE
ENERALE ORDI ; DECEMBRE

Conformément a la loi et aux statuts, nous vous rendons compte de la situation et de l'activité de la
société AKDITAL ainsi que de ses résultats durant Pexercice clos le 31 décembre 2025 et soumettons
a votre approbation les comptes annuels dudit exercice.

Les comptes annuels qui vous sont présentés sont conformes au Code Général de la Normalisation
Comptable en vigueur au Maroc.

Nous vous donnerons toutes précisions et tous renseignements complémentaires concernant les
piéces et documents prévus par la réglementation en vigueur et qui ont été tenus a votre disposition
dans les délais légaux.

- 4 TE DE LA IETE

Pendant I'exercice 2025 AKIMITAL a poursuivi la réalisation du développement du Groupe, grace a
la muse en place des stratégies et moyens nécessaires et a la conduite opérationnelle de I'ensemble des
opérations techniques, administratives et financiéres permettant I'ouverture des nouvelles unités
médicales dans différentes villes du Royaume. Parallélement, AKDITAL a engagé les opérations de
mise en ceuvre de sa stratégie de développement a 'international.

Parallélement aux activités de développement, AKDITAL a fourni durant cet exercice a ses filiales et
participations, des prestations d’assistance technique, de conseil et de mutualisaton d'un certain
nombre de fonctions support et métier.

L'exercice 2025 a ét€ marqué notamment par les principaux événements suivants ayant eu un impact
significatit sur les activités et les performances du Groupe AKDITAL :

1) Reéalisation de huit nouveaux établissernents a fin 2025 dans différentes villes du Royaume
totalisant 868 lits d’hospitalisation : Guelmim, Ladyoune (2), Nador, Oujda (2), Rabat (2) ; ainst
a fin 2025, le Groupe compte 41 unités médicales totalisant 4.505 lits dans 24 villes du
Royaume, couvrant ansi la totalite des 12 régions ;

2) L'effectif du personnel du Groupe a atteint 9.894 personnes i fin 2025, composé 4 hauteur de
78% de femmes et dont les 2/3 sont employés en dehors de 'axe Casablanca-Rabat ;

3) Accréditation Platne Qmentum International décernée par Accréditation Canada 4 2
crabhssements certifiés (Hopital Privé de Casablanca Ain-Sebaa et Centre International
d'Oncologie de Casablanca), dans Poptique d'une généralisation progressive a d’autres
hopitaux a partr de 2026 ;

4) Reéalisation en 2025 de 200 chirurgies robotisées réalisées et 4 chirurgies pionniéres au Maroc
et en Afrique ;

5) Réalisation avec succés d’une émission obligataire de 1,2 Md MAD pour financer expansion
a I'nternational ;

6) Mise en cuvre de la stratégie du Groupe a linternational avec la mise en place d'une
orgamisation deédiée et la réalisation des actions suivantes :

Démarrage de la construction d’un hopital 200 lits 4 Dubai ;
- Signature d'un Protocole d'accord pour la gestion de I'héopital Al Mishart 2 Riyad
- Signature d'un Protocole d'accord pour l'acquisition de I'hépital Bishri 2 La Mecque




Signature d'un Protocole d'accord pour 'acquisition de 100% du capital de Taoufik
Hospitals Group (THG) en Tuniste.

IT - PRESENTATION DES COMPTES SOCIAUX D’AKDITAL

11.1-

1) PRODUITS

L'activité de la Société pendant cet exercice a permus de réaliser des produits totalisant 608.057.065,38
DH contre 379 584 611,87 DH en 2024, soit une hausse de 60 % d'un exercice i 'autre, détaillés
comme suit :

2025 2024 Variation
Produits d'exploitation 184 720 202,74 122015 132,00 + 51%
Produits financiers 423 087 666,83 208 675 047 .44 +102,75%
Produits non courants 249 195,81 48 894 432 43 =99 5%,
TOTAL PRODUITS 608.057.065,38 379 584 611,87 + 60%

L'augmentation des produits se jusufie principalement par la croissance que connait le Groupe
impliquant une augmentation en paralléle des prestations de service et des intéréts des comptes
courants qu'AKDITAL facture 4 ses filiales.

2) CHARGES

Les charges se sont élevées i un montant de 243.032.392 42 DH contre 173 960 210,25 DH en 2024,
détaillées sur les principales rubriques suivantes :

2025 2024 Variation
Charges d’exploitation 183 783 411,26 123 890 834,80 +48,34%
Charges financiéres 45403 143,15 20 107 283,83 +125,8%
Charges non courantes 8 168 262,01 26 444 542,62 -69,11%
Impots sur les résultats 5677 576,00 3517 549,00 +61,40%
TOTAL CHARGES 243.032.39242| 173 960210,25|  +39,7%

Il convient de relever que les charges ont connu une évolution de l'ordre de 40%, en relation avec
celles des activités de la Société, évolution qui reste toutefois plus limitée que celle enregistrée par les
produits.

Les charges financiéres ont connu une augmentation relativement importante par rapport a 2024, en
raison notamment des emprunts contractés par AKDITAL pour participer au financement des projets
de développement et d'une dotation aux provisions de 14.296.338 DH constituée au titre de la
dépréciation de titres de participation.

3) RESULTATS
Compte tenu des produits et charges, le résultat net de 'exercice s'est soldé par un bénéfice net de

365.024.672,96 DH contre 205 624 401,62 DH en 2024, soit une amélioration de T77.5% d'une année
a lautre, selon dérail ci-aprés ;



Postes 2025 2024 Variation en %
Résultat d'explottation 936.791.,48 -1 875 702,80 -150%
Résultat financier 377 684 523,68 188 567 763,61 +100,3%
Résultat non courant -7 919 066,20 22 449 BRY B1 -13527%
Résultat net 365.024.67296 | 205 624 401,62 +77.52%

I1.2. PRESENTATION DE LA SITUATION PATRIMONIALE ET FINANCIERE

1) ACTIF DU BHAN :

Le total de I'acnf du bilan a progressé de plus de 72 % d’'une année i P'autre, qui s’explique par les
principales variations suivantes des postes :

Postes 2025 2024 Variation en %
Immobilisations nettes 3811048 169,93 1695 395 392,58 +124,78%
Actif circulant 1196 377 182,63 | 1038 763 161,53 +15,17%
Trésorerie Actif 241 513104101 306 278 377,35 -21,14%
TOTAL ACTIF 5248 938 456,66 | 3 040 436 931,46 + 72,63%

Il convient de signaler en particulier les principaux faits survants :

L'augmentation des immobilisations nettes est due principalement aux immobilisations
financieres dont la croissance s'explique par la création de nouvelles filiales et la participation
au financement de leur programme d’investissement a travers des avances en compte courant
ASSOCIES

['actif circulant est consttué pnncipalement des créances sur les filiales au titre de
managements fees et des intéréts de compte courant, des avances consenties par AKDITAL
aux fournisseurs en vue de la commande des équipements nécessatres aux projets en cours de
realisanon, en attendant la création des filiales concemées et la mise en place des
financements et par le placement & court terme de fonds disponibles en titres de placement
d'une valeur de 601.775.807.97 DH au 31/12/2025 ;

La trésorerie a connu une baisse de 21% d'un exercice 4 'autre, qui g'explique essentiellement
par le placement d’une partie importante de la trésorerie disponible en titres de placement (soit
601.775.807,97 DH au 31/12/2025 contre 322.529.434,1 au 31/12/2024) suite i I'"émission
de I'emprunt obligataire de 1,2 milliard de dirhams.

2) PASSIF DU BILAN :

Les principales vanations du passif du bilan se présentent comme suit :

Postes 2025 2024 Variation
Capitaux propres 2522 144 B18,33 2298 712 21537 +9.72%
Dettes de financement 1 836 847 800,29 90 489 320,64 | +1.929,90%
Dertes du Passif circulant 487 945 517,10 | 651 235 39545 -25.07%
Trésorerie Passit 402 000 320,94 2
TOTAL PASSIF 5 248 938 456,66 3040 436 931,46 + 72,63%

Les principaux postes du passif du bilan ont connu des évolutions significatives d’un exercice i I'autre
qui s’expliquent comme suit :
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- L'évolution des capitaux propres est due 4 'augmentation des résultats de exercice ;

— Les dertes de financement ont connu une croissance importante qui s’explique principalement
par la levée de 1,2 milliards de DH en emprunt obligataire d'une maturité de 7 ans, assortie
d'une année de grice, et de divers emprunts auprés des établissements bancaires, en vue de
financer le développement du Groupe a l'international ;

— Les dettes du passif circulant ont connu de leur c6té une baisse de 25% par rapport a 2024,
qui s’explique principalement par la baisse des dettes vis-a-vis des fournisseurs d'équipements
relatfs aux projets en cours.

— La trésorerie passif a enregistré un crédit de trésorerie spot de 402 millions DH, en attendant
la mise en place des moyens de financements 4 moyen ou long terme, dans le cadre de la mise
en ceuvre du plan de développement d'AKDITAL.

3) PRINCIPAUX INDICATEURS D'EQUILIBRE FINANCIER
Les principaux indicateurs d’équilibre financier reflétent une augmentation de I'endettement 2 moyen

et long terme, en vue de financer le programme d’investissement, sans pour autant menacer les grands
equilibres financiers qui restent solides, ainsi qu'il ressort du tableau ci-aprés :

Postes 2025 2024 Variation

Fonds de roulement permanent 5347.944.448 | 693 806 143 - 21,02%
Ratio Fonds de roulement permanent 1,14 1,41 -19,15%
DLT/capitaux permanents 0,4214 0,04 +953,5%
Endettement : Dettes totales/capitaux propres 1,08 0,32 + 237.5%
Ratio de hquidité générale (Acnf circulant/passif

circulant) 1,62 206 - 213%%

111 - TICIPATI

I11.1 - TABLEAU DES FILIALES ET PARTICIPATIONS D’AKDITAL

Il ressort du tableau des filiales et participations présenté en annexe, que le Groupe AKDITAL
cnmprmd au 31/12/2025, 74 filiales et participations, compte tenu de :
La création de nouvelles filiales dans le cadre du plan de dév t‘loppement du Groupe ;

- La cession de TAGHAZOUT SANTE qui s'inscrit dans une stratégie de recentrage du
Groupe sur son ceeur de métier,  savoir 'exploitation et le développement d’établissements
de santé.

Augmentation des capitaux sociaux des fillales: CENTRE INTERNATIONAL
D'ONCOLOGIE DE KENITRA et SABIL HEALTHCARE SERVICES.

I11-2 - ACTIVITES DES FILIALES ET PARTICIPATIONS

Les activités des filiales et participations ' AKDITAL (dont une synthése des principaux résultats est
fournie en Annexe 2) a ét€ marquée par les principwx faits suivants :
= Le Groupe AKDITAL comprend 4 fin 2025, 41 établissements médicaux (hopitaux privés,
cliniques multidisciplinaires et spécialisées er centres d’oncologie), totalisant 4.505 lits
d’hospitalisation, répartis sur 24 différentes villes du Royaume ;
= Ces érablissements fonctionnent tous selon les standards internationaux les plus exigeants et
sont dotés d’équipements de pointe permettant de traiter routes les pathologies dans tous
différents domaines de la médecine ;

= Lleffectif du personnel du Groupe a atteint 9.894 collaboratrices et collaborateurs, contre
7.090 en 2024, soit une crowssance de 40% d'une année  'autre ;




— Les prestations médicales sont rendues grice également au partenariat avec plus de 3.929
medecins.

I11-3. COMPTES CONSOLIDES DU GROUPE AKDITAL
1) RESULTATS CONSOLIDES DFE L’EXPLOITATION

Le chiffre d’affaires consolidé du Groupe AKDITAL s’est élevé durant I'exercice 2025 4 4 413
MDH, contre 2. 954 MDH au 31/12/2024, soit une progression de prés de 49% d'un exercice a
l'autre.

Cette dynamique d’évolution refléte i la fois la montée en puissance des établissements ouverts ces
deux derniéres années et la progression continue des structures historiques. En termes d’activités,
I'oncologie poursuit sa forte croissance, renforcant sa contribution au chiffre d’affaires.

Les charges d’exploitation consolidées ont totalisé 3.606 MDH en 2025, contre 2.435 MDH en
2024, soit globalement une hausse de 48% environ, laquelle §’explique principalement par 'évolution
des différents postes de charges, en cohérence avec I'évolution du chiffre d’affaires.

Le résultat net consolidé du Groupe est passé de 348 MDH en 2024 2 494 MDH en 2025, dont 444
MDH représente le résultat net part Groupe.

Les principaux résultats consolidés se présentent comme suit ;

(Ent millions DH) 2025 2024 Evolution

EBITDA 1.214 839 +45%
Résultat net 494 348 +42%
Daont part Groupe 444 315 +41%

Les resultats consohidés reflétent une amélioration remarquable des performances du Groupe. Ainsi,
PEBITDA représente prés de 27,51% du chiffre d’affaires et le résultat net prés de 11,2% (contre prés
de 11,8% en 2024).

2) SITUATION PATRIMONIALE ET FINANCIERE CONSOLIDEE DU GROUPE AKDITAL

Le bilan consolidé du Groupe totalise au 31/12/2025 un montant de 9.486 MDH, contre 6.368 MDH
au 31/12/2024, en raison de I'évolution des principaux postes suivants :

Pactif :

Les principaux postes d’Actif consolidé ont évolué comme suit d’un exercice 4 I'autre :

Postes 2025 2024 Variation en %
Immobilisations nettes 6 108 599 181 4 128 030 755 +48%0
Actif Circulant 2 873 505 446 1 663 947 368 +73%
Trésorerie Actif 504 349 961 575 808 633 12.4%
TOTAL ACTIF ; 9 486 454 588 6 367 786 756 49%,

= Le montant total consolidé des immobilisations nettes s'éléve 4 6.109 MDH au 31/12/ 2025,
contre 4.128 MDH au 31/12/2024, soit une croissance de plus de 48% qui refléte 'effort
d'investissement du Groupe, lié notamment i Pouverture des nouvelles unités médicales.




L'acuf arculant consolidé totalise un montant de 2.874 MDH, contre 1.664 MDH un an
auparavant, soit une hausse de 73%, qui s'explique notamment par une augmentation du poste
« Clients et comptes rattachés » en relanon avec la croissance du chiffre d'affaires et
Paugmentation des prises en charge des patients par les unités médicales.
La trésorene Actf totalise 504 MDH, contre 576 MDH au 31/12/2024.

Au passif ;

Les prncipaux postes du Passif consolidé ont évolué comme suit d'un exercice a l'autre

Postes 2025 2024 Variation en %
Capitaux Propres 2925 562 585 2 638 508 203 +11%
Autres comptes Financement Permanent 3734 318 347 1434 195 198 >100%
Dettes du Passif Circulant 2077 067 124 2052423077 +1,2%
Trésorerie Passif 749 506 532 242 ﬁ_fﬂ 217 >100%
'TOTAL PASSIF 9486454588 6367786756  +49%

Les capitaux propres consohdés toralisent 2926 MDH, contre 2.639 MDH, soit une
progression de 11% qui s’exphque principalement les augmentations des réserves et des
résultats nets consolidés ;

Les autres compres de financement permanent totalisent 3 734 MDH contre 1 434 MDH en
2024, soit une augmentation de 160%, et sont constitués principalement des dettes financiéres
totalisant 3.727 MDH contre 1.429 MDH au 31/12/2024, reflétant amnsi la confiance des
établissements financiers dans le programme d'investissement du Groupe ;

Le passif circulant consolidé totalise 2.077 MDH, contre 2.052 MDH au 31/12/2024, soit une
légere progression de prés de 1,2%, qui s'explique principalement par les facilités obtenues
aupres des fournisseurs d'équipements médicaux liées aux nouvelles unités médicales, en
attendant le déblocage des crédits bancaires.

La trésorenie Passif totalise 750 MDH, contre 243 MDH en 2024 (soit +208%).

Les principaux indicateurs de la situation patrimoniale et financiére du Groupe se présente
comme suit :

= Le Gearing s'émblit & 59 % a fin 2025, contre 40 % un an auparavant, en hausse sous
Peffet du renforcement du levier financier lié au financement du programme de
deéveloppement du Groupe. Certte évolution intégre notamment I'émission obligataire de
12 Md DH réahisée au cours de l'exercice, venant soutenir les investissements, en
particulier a I'international ;

- Le BFR global s’¢tablit 4 1 086 MDH au 31 décembre 2025, contre 242 MDH en 2024,
en hausse de +844 MDH, pnncipalement portée par Faugmentation du BFR d'exploitation
a 871 MDH (vs 361 MDH en 2024). Cette évolution s'explique par la croissance de
Pactvité et I'élargissement du pénmétre, se traduisant notamment par une hausse des
creances clients, partiellement compensée par laugmentation des dettes fournisseurs,
tandis que les stocks s"améliorent en nombre de jours (19 jours en 2025 contre 22 jours en
2024). Le BFR représente ainsi 72 jours de chiffre d'affaires contre 45 jours en 2024,
tradwisant une évolution du besoin en fonds de roulement.



IV -AFFECTATION DES RESULTATS

Nous vous proposons d’affecter les résultats nets comme suit @

Résultar de 'exercice : 365 024 672,96 DH
Report 2 nouveau anténeur : 62 581 203,62 DH
Montant total a répartir : 427 605 876,58 DH
Dividende par action : 14 DH
Dividendes : 198 228 898,00 DH
Montant reporté @ nouveau : 229 376 978,58 DH

Votre Consell d’Administration propose de distribuer aux actonnares au ntre des résultats de
I'exercice 2025, un montant de 198 228 898 DH, soit 14 DH par action, contre 10 DH /action au titre
de 'exercice 2024.

V_- PROPOSITION DE JETONS DE PRESENCE A ALLOUER AUX
ADMINISTRATEURS

Le Consell d'Administranon vous propose d'allouer au Conseil d'Admimistration un montant de
1.400.000 DH brut a titre de jetons de présence pour l'exercice 2026. Ce montant sera réparti entre
des Administrateurs auxquels une mission spéciale est conférée au sein des différents comités mis en
place dans le cadre de la gouvemance du groupe.

Nous vous rendons compte en Annexe au présent Rapport de Gestion des conventions visées a
I'Article 56 de la loi 17-95 conclues lors des exercices précédents et poursuivies durant 'exercice 2025,
ainsi que des nouvelles conventions autorisées durant le présent exercice.

Nous vous invitons a approuver les opérations réalisées au titre desdites conventons ans: qu'elles
Yvous sont sOoumises.

VII = RATIFICATION DE LA DESIGNATION DE NOUVEAUX ADMINISTRATEURS

Nous vous informons que le Conseil a procédé a la cooptation de nouveaux administrateurs en vue
de pourvoir au remplacement de deux administrateurs ayant démissionné au cours de I'exercice 2025
(MC IIT Al Razi et MC III Team Ltd) et de renforcer la gouvernance de la Société, Il s’agit des
administrateurs suivants :

= M. Saad BENDIDI

= M. Hatm BEN AHMED

= Mme Fanma LASIRI (administratrice indépendante)

= M. Mohamed HASSAD (administrateur indépendent)

= M. Ahmed AKDIM

Ainsi, votre Conseil comprendra 12 membres, dont 4 administrateurs indépendant et répond i tous
les critéres prévus par la loi 17-95 relative aux société anonymes.

VIII - EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA DATE DE CLOTURE
DE L’EXERCICE
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Depuis la cloture de Pexercice 2025, trois nouvelles unités ont été ouvertes au début du mois d’avril
2026, a savorr les umités mulnidisciplinaire, d’'oncologie et de cardiologie composant le complexe Anfa
Prime Hospital. Par ailleurs, le Groupe AKDITAL a poursuivi la réalisation de son plan de
développement tant a I'échelle nationale qu'international. Les ouvertures prévues en 2026, ainsi que
'amélioration du taux de remplissage des unités mises en exploitation en 2025, devraient avoir un
impact positif sur les performances et résultats de I'exercice 2026.

- LTE I
IX-1. DIFFICULTES

L'exercice 2025 a été marqué par de nombreux événements importants qui ont mobilisé votre Conseil
d’Administration, la direction générale et 'ensemble du personnel du Groupe, mentionnés au début
de notre rapport.

La difficulté essentielle était de relever le défi d’ouvrir huit nouvelles unités médicales en une seule
année, tout en poursuivant un programme de développement ambitieux pour 2026 et 2027, en
assurant d’une part le financement des investissements, la construction et Péquipement de ces unités
et enfin, la mise en place des ressources humaines nécessaires pour leur fonctionnement, parfois dans
des régions défavorisées du Royaume.

Par ailleurs, I'année 2025 a été marquée par une activité intense i I'international avec un avancement
significatif de Ia réalisation de projets inscrits dans le programme de développement, activité qui a
nécessité la mobilisation de moyens financiers importants et la mise en place d'une organisation
spécifique chargée de superviser les opérations.

IX-2 - INVESTISSEMENTS - PERSPECTIVES

Au cours de P'exercice 2025, la Société a réalisé des investissements importants qui ont eu pour effet
une augmentation des immobilisations nettes consolidées de pres de 2 milliards de dirhams, rout en
préservant les principaux indicateurs de solidité financiére du Groupe.

Grace d'une part i la levée de 1,2 milliards de dirhams en emprunts obligataire ainsi qu'a la confiance
renouvelée des établissements bancaires dans le plan de développement du Groupe, le financement
des investissements réalisés en 2025 a été assuré dans des conditions satisfaisantes et celui des projets
nscrits dans son plan de développement devrait I'étre également.

Conhant dans son organsation, la qualité de ses ressources humaines et les différents savoir-faire
acquis dans la prestation de service de soins et de gestion des unités médicales, le Groupe AKDITAL
poursuit son plan de développement qui lui permettra de disposer a 'horizon 2027 de 46 hépitaux
privés, cliniques et centres d'oncologie (contre 41 4 fin 2025), totalisant 4.914 lits (contre 4.505 fin
2025) et couvrant 25 villes du Royaume (contre 24 fin 2024). En outre, exercice 2026 verra le
démarrage de l'exploitation par le Groupe AKDITAL de deux unités en Arabie Saoudite et
I'ntégration des 4 unités formant actuellement le Groupe Taoufik en Tunisie, le tout representant 919
lits d"hospitalisation.

Ce plan de développement refléte 'engagement du Groupe AKDITAL de fournir des soins de santé
de qualité au plus prés de ses patients et sa volonté d*étendre encore plus son empreinte géographique
nationale et internationale.




X - GOUVERNANCE
Composition du conseil d’administration au 30/04/2026

= M. Rochdi TALIB, Président Directeur Général
=  Mme. Fanma AKDIM

= M. Jaouad ZAKARIA

=  Mme Yasmina BADOU

= M. Mohammed Amine BENHALIMA
= Melle Mouna TALIB

= Melle Mana TALIB

= M. Saad BENDIDI

= M. Hattm BEN AHMED

= Mme Fatima LASIRI

= M. Mohamed HASSAD

- M. Ahmed AKDIM

Directeurs généraux délégués
= Monsieur Ahmed AKDIM, en qualité de Directeur Général Délégué Chargé des Affaires
Adminstratives
= Monsieur Jaouad ZAKARIA, en qualité de Directeur Général Délégué Chargé des Affaires
Médicales.

= Monsieur llyas EL HARTI, en qualité de Directeur Général Délégué Chargé des Opérations,
Support et Transformation.

Contrile

La Société a désigné comme co-commissaire aux comptes pour les exercices 2024, 2025 et 2026 le
cabinet FORVIS MAZARS et le cabinet OMNIPACT pour les exercices 2025, 2026 et 2027.



Comuité d’audit

e M. Mohamed Amine Benhalima : (Président)
e Mme Fatima Lasiri (membre)
o Melle Mouna Talib (membre)

Comité rémunédration et nomination

o Dr Jaouad Zakaria (Président)
« M. Hatim Ben Ahmed (membre)
e Mme Yasmina Baddou (membre)

Comité expérience patient

¢  Mme Yasmina Baddou (Présidente)
e Melle Mouna Talib (membre)
e  Dir Fattma Akdim (membre)

Comité stratégique
e M. Saad Bendidi (Président)
e Dr Rochdi Talib (membre)
¢ M. Mohamed Hassad (membre)
e M. Hatim Ben Ahmed (membre)

Liste des mandats des Administrateurs dans d'autres conseils d'administration ou conseils
de surveillance

La liste des mandats des Administrateurs dans d'autres conseils d'administration ou conseils de
surveillance n’a pas connu de modification significative par rapport a I'exercice précédent, sous réserve

des nouveaux mandats de gérants des nouvelles filiales créées dans le cadre du plan de développement.

Nous vous invitons a approuver les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025 qui vous sont
présentés ainsi que le présent Rapport de Gestion et d'adopter le projet de résolutons qui vous sont
proposées.

Fait a Casablanca, le

P/ LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
LE PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL
M. Rochdi TALIB
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